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Bureau municipal                                            Heures d’ouverture 

555, rue Principale 
Sainte-Brigide-d’Iberville,  
Québec J0J 1X0     
T. 450 293-7511  

 

Directrice générale et greffière-trésorière 

Christianne Pouliot    

direction@sainte-brigide.qc.ca    

     

Secrétaire-réceptionniste   

Lynda Ostafichuck     Bibliothèque municipale 

info@sainte-brigide.qc.ca    450-293-4604 poste 1640 

          

Adjointe administrative et loisirs   Compo-Haut-Richelieu    

Mélanie Côté-Dumas    450-347-0299         

stadjointe@sainte-brigide.qc.ca     

       Sûreté du Québec    

Bureau de poste Sainte-Brigide-d’Iberville 450-310-4141 ou *4141             

Madame Sylvie Brosseau 450-293-1016             
 

 

Régie intermunicipale d’incendie 
Madame Irène King au 450-347-5376, poste 28 
 

__________________________________ 
 
 

Bureau municipal fermé 

 
 

Prendre note que le bureau municipal sera fermé les vendredis 21 juin et 28 juin prochains et 

 

du 15 au 29 juillet 2024 inclusivement pour la période des vacances. 
 

 
 

 
 

__________________________________ 
 

 
Une Joyeuse fête des Pères à tous les papas le dimanche 16 juin prochain !  

 
                                               
 

 

 

 

Fermé le lundi 

 

Mardi au vendredi 

8 h 30 à 12 h et 

13 h à 16 h 30 

 

 

Urbanisme 

 

Mercredi seulement 

8 h 30 à 12 h et 

13 h à 16 h 30 

mailto:direction@sainte-brigide.qc.ca
mailto:info@sainte-brigide.qc.ca
mailto:stadjointe@sainte-brigide.qc.ca
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Mot du maire 

 

Eau source de vie.  
 
Dans la norme des choses, l’eau est une denrée que l’on prend pour acquise, mais il y a tout un 
processus afin qu’elle coule doucement de votre robinet.  Comme tout citoyen desservi par notre 
réseau d’aqueduc, dernièrement nous avons subi plusieurs petits bris qui ont occasionné des avis 
préventifs d’ébullition.   
 
Soyez certain que nous sommes sincèrement désolés des inconvénients de ces avis. Ce sont 
des mesures obligatoires et préventives afin d’assurer la qualité de l’eau que vous buvez.  
Bien que notre réseau ne soit vieux que d’un peu plus de vingt ans, nous sommes déjà à renouveler 
et améliorer l’équipement qui achemine cette précieuse eau.   
 
Des travaux sont en cours et d’autres contrats sont déjà octroyés afin d’améliorer la résilience de notre 
réseau d’aqueduc.  La quantité et la qualité en seront ainsi préservées afin que tous aient accès à 
cette ressource de base pour une qualité de vie. 
 
Lors de ces travaux cependant, le risque d’avis préventifs d’ébullition croit et entraînera d’autres 
frustrations, mais en sachant que ce sera pour le mieux… 
 

 

 

 

Le mois de juin signifie pour nos jeunes, la fin des classes.  Pour les plus vieux de notre école Notre-

Dame-du-Sourire, cela indique la fin du parcours au primaire.  

Au-delà des matières de base à l’apprentissage, je souhaite que par le personnel enseignant vous 

ayez pris le goût d’apprendre. Cela vous servira dans votre cheminement de vie et dans votre carrière 

future.  Bon succès pour la suite à nos 18 « finissantes et finissants » :   

Abyguël, Alice, Amanda, Béatrice, Benjamin, David, Ève, Flavie, Frida, Jade, Karl, Léana, Lili-Rose, 

Mickaël, Myles, Nicolas, William et Zachary.                                                                                                   

Pour nos élèves du secondaire, j’aimerais souligner nos récipiendaires des bourses de la municipalité 

lors du Gala Méritas de la polyvalente PGO à St-Césaire.   

Donc félicitations à Mélanie Daigneault et Bastien Gervais pour vos efforts déployés au cours de la 

dernière année. Félicitations également aux autres nominés. 

Pour vous, citoyens, profitez de la Fête nationale pour fraterniser, participez aux activités organisées 

par votre Municipalité et prenez le temps de visiter nos commerces locaux. 

Bonne St-Jean !!! 

Mario van Rossum 

À votre service! 

 

Tél : 450-522-5418 - courriel : mario.van62@gmail.com 

mailto:mario.van62@gmail.com
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Rapport du Maire sur les faits saillants du rapport financier et du rapport du vérificateur 

 
 

Les états financiers préparés par Raymond Chabot Grant Thornton indiquent des excédents de 

fonctionnement de l’exercice s’élevant à 420 777 $ pour l’année 2023. 

Des dépenses en immobilisations pour un montant de 696 338 $ ont été réalisées en 2023. 

De plus, au 31 décembre 2023, les excédents accumulés, réserves financières et fonds réservés totalisent 

1 625 002 $ se répartissant comme suit :1 298 564 $ en excédent accumulé non affecté, 65 824 $ en 

excédent accumulé affecté et 260 614 $ en réserves financières et fonds réservés auxquels s’ajoute un 

montant de 11 325 $ correspondant aux droits municipaux relatifs à l’exploitation d’une carrière ou d’une 

sablière. 

Le rapport du vérificateur indique que les états financiers de la Municipalité donnent, dans tous leurs aspects 

significatifs, une image fidèle de la situation financière de la Municipalité au 31 décembre 2023.  

Le rapport financier 2023 consolidé ainsi que le sommaire de l’information financière consolidée seront 

déposés sur le site Internet de la Municipalité  

Mario van Rossum, maire.  
(Texte lu à la séance ordinaire du Conseil municipal tenue le 3 juin 2024) 
 

 

 

Taxes municipales 
 
La liste des immeubles pour lesquels les taxes antérieures à 2024, pour un montant supérieur à 100 $, 
n’ont pas encore été payées sera transmise à la MRC du Haut-Richelieu le 5 juillet 2024 dans le cadre de 
la procédure de vente pour non-paiement de taxes. 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Système d’alerte aux citoyens – Cloudli - Omnialert 
 

 
La Municipalité transmet les avis à ses citoyens via le système d’alerte Cloudli – Omnialert (avis préventif 
d’ébullition de l’eau). Les personnes inscrites peuvent recevoir les avis par courriel, message texte et/ou 
téléphone. Afin d’être avisé, vous devez être inscrit où mettre à jour vos informations en suivant les directives 
ci- bas. 
 
 Inscriptions et mise à jour sur le site internet de la Municipalité :  
 www.sainte-brigide.qc.ca sous l’onglet : Alerte aux citoyens.  
 
Si vous n’avez pas accès à Internet, vous pouvez téléphoner au bureau municipal au 450- 293-7511 poste 
0 durant les heures d’ouverture. 
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Piscines résidentielles 

  
À l’arrivée de la saison estivale, la Municipalité vous invite à vous sensibiliser à la sécurité concernant les 
piscines résidentielles. Tous propriétaires de piscine peuvent se renseigner sur les règles et démarches à 
suivre en consultant le Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles disponible sur le site du 
Ministère des Affaires municipales et de l’Habitation :  
 

Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles 
 

Rappelons que, les propriétaires de piscines résidentielles installées avant novembre 2010 ont jusqu’au 
30 septembre 2025 pour mettre aux normes leur installation.  
 
Toutes les autres installations doivent déjà être conformes aux règles. 

 
La sécurité c’est l’affaire de tous !  

 
 
 

https://app.cyberimpact.com/redirect?ct=YaULmD1p0EpXmgGPpDOtOxfT3O5YbNY92o-waXd40NCEIUh9QkB8OhWpszRsB8wqHZnP0Tq6N-PnPxVcS_PCl7T5Lf8IHHXFw8yHyZ28F6c0brrfqcIZN2TsvoNBaR1l
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OFFRE D’EMPLOI 
JOURNALIER 

PÉRIODE ESTIVALE 
 
 
 

La Municipalité de Sainte-Brigide-d’Iberville est à la recherche d’une personne pour occuper 
le poste de journalier durant la période estivale. 
 
Durée de l’emploi : 
 

- Début le 17 juin 2024, pour une durée de 12 semaines 
 
Critères : 
 

- Conditionnel à l’obtention d’un financement dans le cadre du programme « Emplois d’été 
Canada » 

- Doit être âgé entre 15 et 30 ans et répondre aux critères du programme 
 
Fonctions et tâches : 
 

- Travaux d’horticulture 

- Entretien des terrains et bâtiments municipaux 

- Travaux de voirie 

- Soutien à l’inspecteur municipal 

- Toute autre tâche reliée au milieu municipal 
 
Aptitudes et qualités requises : 
 

- Grande autonomie et facilité à communiquer 

- Avoir de l’initiative 

- Bonne condition physique 

- Connaissance du milieu rural 

- Polyvalence 

- Détenir un permis de conduire n’est pas obligatoire, mais un atout 
 
Salaire et conditions : 
 

- Salaire selon expérience 

- Horaire variable, environ 40 heures par semaine, du lundi au vendredi 
 
 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae par courrier ou courriel le plus tôt possible. 
 
 

Adresse postale : 555, rue Principale, Sainte-Brigide-d’Iberville, QC, J0J 1X0 
Courriel :  direction@sainte-brigide.qc.ca 
 
Notes :  Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine. 
 
 

 

mailto:direction@sainte-brigide.qc.ca
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PRÉVENTION RÉSIDENTIELLE 2024 – RAPPEL 
 

 

 

Cette année, la prévention résidentielle en matière de sécurité incendie se fait sur une partie du 
territoire représentant environ 20 % des résidences de Sainte-Brigide-d’Iberville. Les secteurs 
ciblés sont les suivants :  
 

 
➢ rue des Bouleaux, rue de la Forge, rue des Fougères, rang du Lac, rue des Pins, 

chemin Saint-François, montée de Versailles, rang de Versailles ainsi que rang du 

Vide. 
 

 
Au cours du mois de mai, une lettre a été postée aux résident(e)s des secteurs ciblés, laquelle 

était accompagnée d’un « Formulaire de prévention résidentielle 2024 » imprimé sur une 

feuille de couleur lilas. Une fois que vous avez rempli, signé et daté ce formulaire, vous n’avez 

qu’à le retourner au bureau de la Régie intermunicipale d’incendie (par la poste ou par courriel) 

ou à le déposer dans la boîte à courrier de votre bureau municipal. 

 

Vous avez égaré votre formulaire ? Il est possible de vous en procurer un autre à votre bureau 
municipal ou en communiquant avec Madame Irène King, directrice générale de la Régie 
intermunicipale d’incendie, par téléphone au 450 347-5376 (poste 28) ou par courriel à 
regie.incendie.msg-sbi@hotmail.com. 
 

Nous comptons sur votre collaboration ! 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
FEUX À CIEL OUVERT – Permis de brûlage obligatoire   

 
 
La municipalité de Sainte-Brigide-d’Iberville vous rappelle qu’il est obligatoire d’obtenir un permis 
de brûlage pour tout feu à ciel ouvert. Ce permis est délivré gratuitement, pour une durée de 7 jours 
et vous permet de brûler seulement les branches, les feuilles mortes, les souches d’arbres, le bois 
tronçonné (bûches ou troncs d’arbres). Les matériaux de construction ne sont pas permis. Ceux-ci 
doivent être apportés dans un écocentre. 
 
 

Cependant, les feux de joie sont autorisés sans permis.  
 
En tout temps, vous devez vous assurer qu’aucune restriction ou interdiction n’a été émise en 
consultant le site de la Société de protection des forêts contre le feu (SOPFEU) www.sopfeu.qc.ca 
 
 

http://www.sopfeu.qc.ca/
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Compo Haut-Richelieu  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Pour toutes questions sur les matières admises dans chaque bac et pour signaler un souci 
avec la collecte, c’est l’équipe de Compo qu’il faut contacter ! 450 347-0299. 
 
Suivez la page Facebook de Compo-Haut-Richelieu des informations et des conseils sur la bonne 
gestion des déchets et sur les collectes.  
 
 
 

 
Grands ménages 

 
Lorsque vient le temps de quitter une demeure ou d’entreprendre un grand ménage, il est 
essentiel de connaître les moyens de disposer des objets dont on souhaite se départir. 
 
Bien sûr, les objets réutilisables en bon état peuvent être revendus ou offerts à des organismes 
communautaires. Pour les articles arrivés à leur fin de vie utile, il faut en disposer correctement 
puisque leur destination finale est rarement le bac d’ordures. 
 
Pour trouver la bonne destination à chaque matière, utiliser l’application Ça va où de RECYC-
QUÉBEC. 
Pour connaître les matières acceptées et refusées dans les écocentres et être informés du 
fonctionnement, visitez compo.qc.ca.  
 
 
 
 

 Jour de collecte Fréquence de collecte 

Déchets Mardi Aux 2 semaines à l’année. 

Récupération Mardi Aux 2 semaines à l’année. 

Compostage Vendredi Hebdomadaire  

Gros rebuts 9 juillet 2024 Une fois par mois. 

http://www.compo.qc.ca/
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CENTRE DE DÉPANNAGE 
 

MERCI BEAUCOUP ! 
 
De la part de toute l’équipe du centre de dépannage de Ste-Brigide ! 
 

Vous êtes venus nombreux à notre dernière vente et grâce à votre générosité, nous pouvons 
offrir de l’aide à ceux qui en ont besoin.  
 

C’est un rendez-vous dès le mois d’aout pour notre prochaine vente ! D’ici là, nous vous 
souhaitons un bel été.  
 

Pour information, contactez :  
Adrienne Daigneault 450 293-3527 
 
 

________________________________ 
 
 

MESSES À VENIR 

 
LES PREMIERS MERCREDIS DU MOIS 
  

Vous êtes invités à méditer en disant le chapelet les premiers mercredis de chaque mois à la 
sacristie de l’église à Sainte-Brigide à 19 h. Entrez par la porte de côté. Prochain rendez-vous : 
3 juillet. 
  
LE 24 JUIN… ON FÊTE ! 
 

La Fête Nationale débute à 10 h à Sainte-Brigide devant l'église (des chaises seront sur les lieux, 
si pluie à l’intérieur). Célébration spéciale de Jean le Baptiste suivie de la criée qui vous offre des 
produits pour satisfaire votre appétit : fraises, pain maison, tartes au sucre, etc…  
 
Des produits pour embellir votre décor et votre esprit créatif : des plantes, jeux et des surprises. 
Le dîner sera offert sur place suivi d’une foule d’activités au terrain des loisirs (parc Yves-
Larocque). L’horaire complet arrivera bientôt à nos portes, c’est un rendez-vous à ne pas 
manquer!  
 
MESSE AVEC CHANTS COUNTRY ET VACANCES 
 

La chorale sera en vacances pour les mois de juillet et août. Merci pour l'ambiance joyeuse 
transmise par de si beaux chants. Venez les entendre lundi 24 juin, Fête Nationale à 10 h et 
aussi dimanche 30 juin à 10 h 30 avec des chants country. 

 
POUR UN SOURIRE 
 

« Si vous ne réussissez rien du premier coup, évitez le saut en parachute. » 
 
PENSÉE DU MOIS... BONNE FÊTE DES PÈRES 
 

Offerte par le comité de liturgie et Myriam Nadeau au 293-4924.  
Que tous les pères soient comblés de tendresse et de bonheur en ce mois de juin. Passer de 
beaux moments en compagnie de vos proches. Voici la pensée :   
 

« Nous gagnons notre vie par ce que nous recevons, mais nous faisons une vie par ce que 
nous donnons. » Winston Churchill 
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Bonjour à tous, 
 

Merci à nos membres pour leur participation à notre 58e assemblée 
générale annuelle du 8 mai dernier. Grâce à vous ce fut un succès. 
 

La fête des Mères a été soulignée par la même occasion. 
Un merci spécial à France Tétreault qui laisse son poste d’administratrice.  
Elle nous manquera, car elle était toujours prête à aider au sein du  
Comité d’Administration. 
 

Le nouveau C.A. se compose comme suit :  
 

France Michaud, Présidente 
Claudette Lassonde, Vice-Présidente 
Denise Leduc, Trésorière 
Lucie Bessette, Secrétaire 
 

Les réunions reprendront en après-midi soit à 13 h dès le 11 septembre prochain.  
Nous aurons également nos dîners mensuels à compter de septembre.  
 

Nous vous souhaitons un agréable été. 
 

Nous invitons toutes et tous à se joindre à notre association en 
communiquant avec la Présidente France Michaud tél. 450-293-4147 
ou la Secrétaire-Trésorière Denise Leduc tél. 450-293-7133. 
Au plaisir de vous rencontrer très bientôt!  
Marie-Thérèse Hébert, responsable de la publicité 
Afeas Ste-Brigide 

___________________________________ 
 

DATE À RETENIR 

 
Prochaine séance du Conseil municipal : 
 

Le mardi 2 juillet 2024 à 20 h, à la salle du Conseil, au sous-sol du bureau municipal. 
 

Prochaine séance du Conseil d’administration de la Régie intermunicipale d’incendie de 
Mont-Saint-Grégoire et Sainte-Brigide-d’Iberville 
 

Le mardi 18 juin 2024, à la salle du Conseil municipal de Mont-Saint-Grégoire située au 1, 
boulevard du Frère-André. 
 

Pour soumettre une annonce : 
 

Pour les organismes, la date limite pour faire parvenir vos publications est le 2 juillet 2024 avant 
16 h.  Vous pouvez apporter vos publications au bureau municipal en format Word ou nous les 
faire parvenir par courriel à stadjointe@sainte-brigide.qc.ca.  
 

Pour toutes personnes désirant publier une annonce afin d’offrir des services, des activités, ou 
autre publication dans le bulletin municipal, vous devez transmettre vos textes à info@sainte-
brigide.qc.ca en format Word et venir effectuer votre paiement au plus tard le 2 juillet 2024 avant 
16 h. La Flûte est publiée et distribuée la 3e semaine de chaque mois. 
 
Prix selon le format : la ligne - 1 $, ½ page - 20 $, 1 page - 40 $ 
Information : 450-293-7511 poste 0.  

mailto:stadjointe@sainte-brigide.qc.ca
mailto:info@sainte-brigide.qc.ca
mailto:info@sainte-brigide.qc.ca
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BIBLIOTHÈQUE 
 

     Tel 450.293.4604 *1640 
 

HORAIRE : Printemps-Été 
 

Mardi 10 h à 11 h 30 

Mercredi 18 h 30 à 19 h 30 

Samedi 10 h à 11 h 30 

 
GRATUIT 

 

VACANCES BIBLIOTHÈQUE du 19 juillet au 6 août inclusivement. 

 
Projet :  

 

« Une naissance… Un livre… » Gratuit et sans engagement… 
 

Pour souligner l’arrivée à Ste-Brigide de nos nouveau-nées/nés 2024, le comité bibliothèque 
invite les heureux parents à inscrire leur poupon afin de recevoir un beau livre.    
Infos et inscription, France au : 514.755.6521 

 

 
 

PETITES ANNONCES 
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PETITES ANNONCES 

 
 
Terre de remplissage demandé au 1080 Rang de la Rivière-Est, St-Brigide d’Iberville. 

Gilles Blais au 514 916 3703, merci ! 

 
 

 
 
 

 

 

___________________________________ 
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PETITES ANNONCES 
 

À VENDRE !! 

Chaloupe de 16 pieds 

Moteur Johnson 15 forces 

Pour information et prix, contactez : Michel Allaire au 450 293-4390 
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LES MINUTES DU PATRIMOINE. Une institutrice d’une école de rang se raconte. 
Rachel Desmarais est institutrice à Mont-Saint-Grégoire, à Sainte-Brigide et à Sainte-Angèle-de-Monnoir. Elle 
obtient un brevet d’enseignement à l’École normale d’Iberville. Elle accepte de faire part de son expérience 
des écoles de rang à quelques membres de la Société du patrimoine de Sainte-Brigide; elle enseigne à l’école du 
8e Rang.  La Société du patrimoine la rencontre. Elle est alors âgée de cent ans. 
 

Un commissaire d’école cherchait une institutrice pour remplacer une qui n’avait pas d’autorité? 
J’ai pris cette classe; j’étais décidée. Ça été assez difficile. Quand j’ai enseigné, 
j’avais vingt ans. Heureusement que je n’étais pas jeune. Alors, c’était ma classe, 
et je voulais réussir. Je voulais aimer mes élèves; je m’étais mis dans la tête que 
j’allais les aimer assez et que je vais m’occuper d’eux autres qu’ils vont me 
respecter, ils vont m’aimer. J’aimais mes élèves. Je me dois aux enfants.  
J’ai bien aimé l’enseignement. J’ai enseigné deux ans à Saint-Grégoire. J’ai 
enseigné deux ans à Sainte-Brigide. 
Chaque fois que j’ai enseigné, j’ai eu plus de gars que de filles. J’avais dans ma 
tête… la psychologie de gars, c’est tel, les filles, c’est une autre affaire; on ne 
peut pas les diriger, les conduire de la même manière.   

Q. C’est quoi une journée d’enseignement? 
Il fallait préparer sa classe, la veille au soir. Même pendant les vacances, ma 
sœur et moi, on préparait la classe, on était tous les deux. La classe consistait… tu arrives le matin. 
Bonjour, Mademoiselle, bonjour Mademoiselle. 
Après cela, tu sonnes la cloche. Tout le monde se met à genoux devant un crucifix. Là, on dit le Notre 
Père, le Salut Marie, le Gloria Patri.  
Après, c’est la récitation des leçons. C’était surtout l’avant-midi qu’on faisait la récitation des leçons.  
Après le diner, à une heure, on faisait la dictée. C’étaient deux cours ensemble : c’étaient la 4e et la 5e 
en même temps; je donnais plus long au 5e. Quand ils avaient zéro faute, on leur donnait une petite 
image.  
Le catéchisme, après les questions, il y avait des explications (dans le livre). Moi, je leur faisais faire 
des échanges, je leur faisais faire des réflexions. Je me rappelle que l’important de la confession, c’est 
la contrition. La contrition, ça veut dire que l’on regrette ce que l’on a fait et on va chercher à faire 
mieux, à ne pas faire la même chose. 

Q. Les autres matières? La géographie, l’histoire du Canada, le dessin. Le vendredi après-midi, c’était le 
temps du dessin. Il y avait aussi l’écriture appliquée (bien écrire). C’était de la copie, il fallait faire 
comme le modèle, avec une plume qu’on trempait dans l’encre. Buvard.  

Q. Votre salaire? On avait 300 piastres par année. Trente piastres par mois [en 1940]. Et je remettais 

mon salaire à mes parents. Le chauffage, c’était à nos frais, c’est mon père qui coupait le bois, c’était 
notre bois. 
Q. Vous faisiez le ménage de l’école? 
Bien oui! On faisait le ménage. On n’avait pas de femme de ménage. Loin de là. On prenait des élèves 
pour nous aider. C’est nous qui balayions la classe, qui époussetions. On prenait des garçons pour 
entrer le bois le soir avant de s’en aller. 

Q. Si c’était à recommencer? Si c’était à recommencer, je travaillerais davantage l’esprit des enfants pour 
qu’ils s’acceptent, qu’ils cherchent à être charitables, l’un pour l’autre, à être heureux ensemble, à 
s’aimer plutôt qu’à s’agacer, la violence et pi tout. Enseigner, c’était une vocation pour nous autres, 
pas le salaire.  

Luc Lewis. Entrevue de Mme Rachel Desmarais. Jacqueline Fortin-Rainville et Francine Lusignan participaient à l’entrevue.  

VISITEZ LE SITE DE LA SOCIÉTÉ: PATRIMOINESAINTE-BRIGIDE.ORG 


